seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: ASTIN
Programa de Formacion: TecnOIC.)go en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: 2502379
Industrial
Nombre: YAHAIRA HURTADO GUEVARA
Identificacion: 1192738162
Teléfono: 3165530489
Datos del Aprendiz E-mail: YAHAIRAGUEVARAO5@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razdn social | £\ DRESSS+HAUSER
Empresa:
NIT: 9008969811
Direccion: AVENIDA 8N 25N-14
Nombre del
EES CenieiEE Ly jefe Inmediato | JULIO CESAR TASCON
del aprendiz:
Cargo: INSTRUMENTISTA SENIOR
Teléfono: 3125613326
E-mail: Julio.tascon@endress.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) 9 ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Fortalecimiento en instrumentacidn, ya que esta
apoyando la parte de reparacion y diagndstico de )
equipos, manejas las magnitudes de flujo, nivel, presidny Instalacio
temperatura. Se le esta suministrando material de apoyo Bitacoras de aprendizaje 14/11/2023| nesdela
para que fortalezca sus conocimientos y los aplique empresa
posteriormente en el laboratorio metroldgico. El fuerte
de la empresa es flujo.

OBSERVACIONES:
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CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[3¢]

Final:

[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
o trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQuip fortalezas.
SOLUCION DE Proglonel alternativals de soludcicl'md a siltluacdiones «
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume  compromiso de las  funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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. ,
J1QQ &
\ Productiva
OPORTUNIDAD Y Pre;enta con o(;:;ortunidaldd y caIIIidaj los y
CALIDAD pro .uctos gen.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recur_sos _paradel desarrollot():lltla.ju; N
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall .Ios Clmateriales,I y
DE RECURSOS equipos Z erramlent_a§ suministra los para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza 4 los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.lcuerdo con la ngrmatwndad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Continua en el aprendizaje, profundizando en conceptos

Observaciones del Aprendiz: Se siente bien, a pesar del corto tiempo considera que ha aprendido muchas cosas

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

X

JULIO CESAR TASCON

(”7“’@;

YAHAIRA HURTADO

Nombre y Firma del ente confirmador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

@Q‘/DJ Muerw

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 14 de noviembre de 2023
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